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	              УТВЕРЖДЕН
               Распоряжением    

          Председателя  Городской Думы
от «18» марта 2009 г.  № 13



ПОРЯДОК
уведомления Председателя Городской Думы муниципальными служащими об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
I. Общие положения
1.1. Муниципальный служащий Городской Думы (далее – муниципальный служащий) обязан в письменной форме уведомлять Председателя Городской Думы  обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
Уведомление муниципальным служащим Председателя Городской Думы о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.

1.2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) направляется муниципальным служащим не позднее 3 рабочих дней с момента обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

1.3. Уведомление должно в обязательном порядке содержать следующие сведения:

1.3.1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего; 

1.3.2. Число, месяц, год, время и место обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

1.3.3. Все известные сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

1.3.4. Описание содержания обращения.

1.4. Невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной пунктом 1.1. настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. Порядок рассмотрения уведомления 
2.1. Прием и регистрация уведомления осуществляется в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в Городской Думе г.Дзержинска. 

2.2. В соответствии с резолюцией Председателя Городской Думы  на уведомлении лицо, ответственное за кадровую работу, в течение 3 рабочих дней обеспечивает подготовку запросов в уполномоченные органы государственной власти и (или) организации различных форм собственности  для проверки содержащихся в уведомлении сведений. 
2.3. После получения ответа от органов государственной власти и организаций, указанных в пункте 2.2. настоящего Порядка,  по результатам проведенной проверки Председателем Городской Думы в течение 3 рабочих дней принимается решение о направлении материалов проверки и информации, полученной от муниципального служащего в органы прокуратуры.

2.4. Уведомление, в котором не указана фамилия направившего его муниципального служащего, не рассматривается.

Руководитель аппарата 
Городской Думы                                                                               Ю.П.Бобров
