Городская Дума

г. Дзержинска

Р Е Ш Е Н И Е

 от  23 ноября 2012 г.                                           № 455
	О проведении конкурса на замещение должности Главы Администрации городского округа город Дзержинск


В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003             № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», Уставом городского округа город Дзержинск,  Городская Дума решила:
1. Провести 21 декабря 2012 года в 12-00 часов конкурс на  замещение  должности  Главы Администрации городского округа город Дзержинск.
2. Конкурс провести в зале заседаний Городской Думы города Дзержинска в здании, расположенном по адресу: город Дзержинск Нижегородской области, ул.Кирова, дом 1.
3. Определить  место  приема  документов  для  участия  в  конкурсе:  город Дзержинск, Нижегородской области, ул.Кирова, дом 1, кабинет № 12.

4. Установить, что документы для участия в конкурсе принимаются со дня опубликования настоящего решения до 18 декабря 2012 года  включительно в рабочие дни с 8 до 16 часов (перерыв с 13.00 до 14.00).

5. Утвердить прилагаемое информационное сообщение о проведении конкурса на замещение должности  Главы Администрации городского округа город Дзержинск.

6. Опубликовать настоящее решение, информационное сообщение, указанное в пункте 5 настоящего решения, и проект контракта, заключаемого с лицом, назначенным Главой Администрации городского округа город Дзержинск, в средствах массовой информации.

7. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Городской Думы по правам человека, местному самоуправлению, правопорядку, связям с общественными организациями и депутатской этике.

     Глава города 

                                                        В.А.Чумазин          
УТВЕРЖДЕНО








решением Городской Думы








от 23 ноября 2012г. № 455
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должности Главы Администрации городского округа город Дзержинск
На основании решения Городской Думы города Дзержинска от 23 ноября 2012 года № 455 проводится конкурс на замещение должности главы Администрации городского округа город Дзержинск.

Конкурс состоится в 12 часов 21 декабря 2012 года в здании, расположенном по адресу: Нижегородская область, город Дзержинск, ул.Кирова, д.1, (зал заседаний Городской Думы).

Срок подачи документов для участия в конкурсе устанавливается со дня опубликования решения Городской Думы города Дзержинска от 23 ноября 2012 года № 455 и по 18 декабря  2012 года включительно.

Прием документов для участия в конкурсе производится в рабочие дни с 8.00 до 16.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) в здании, расположенном по адресу: Нижегородская область, город Дзержинск, ул.Кирова, д.1, кабинет 12.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону: 26-81-04.

Квалификационные требования, предъявляемые к высшей должности муниципальной службы - главы администрации в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 29 марта 2005 года № 31-З «О дополнительных требованиях к кандидатам на должность главы местной администрации муниципального района (городского округа) и условиях контракта для главы местной администрации муниципального района (городского округа)»:
1) к уровню профессионального образования - высшее профессиональное образование;

2) к стажу - стаж работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслях экономики или социальной сферы не менее трех лет, либо стаж муниципальной или государственной службы соответственно на высших или главных муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее трех лет, либо стаж работы на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях не менее трех лет; не менее шести лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее семи лет стажа работы по специальности;

3) требования к знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:
- знание Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, законодательства Нижегородской области, Устава городского округа город Дзержинск, муниципальных правовых актов по вопросам местного значения и исполнения государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления; перспектив технического, экономического и социального развития города; методов управления муниципальными предприятиями и учреждениями, основ экономики, управления и организации труда.

- наличие навыков руководства коллективами и координации их работы, принятия управленческих решений и прогнозирования их последствий, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации, общественными объединениями, деловых и культурных взаимоотношений с партнерами; опыт делового и профессионального общения; повышение квалификации.

Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию следующие документы:

- заявление в письменной форме об участии в конкурсе и обязательство соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», а также прекратить деятельность, несовместимую со статусом Главы Администрации города.
В заявлении указываются фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес места жительства, серия, номер и дата выдачи паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина, наименование или код органа, выдавшего паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина, гражданство, образование, основное место работы или службы, занимаемая должность (в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий). Если кандидат является депутатом, в заявлении должны быть указаны сведения об этом и наименование соответствующего представительного (законодательного) органа. Кандидат вправе указать в заявлении свою принадлежность к политической партии либо иному общественному объединению, зарегистрированному не позднее чем за один год до дня проведения конкурса в установленном законом порядке, и свой статус в этой политической партии, этом общественном объединении.

В случае наличия у кандидата неснятой и непогашенной судимости в заявлении указываются сведения о судимости.

- заверенную кандидатом копию паспорта гражданина РФ или документа, заменяющего паспорт гражданина РФ;
- заверенные кандидатом копии документов, подтверждающих указанные в заявлении сведения об образовании;
- заверенные кандидатом копии документов, подтверждающих указанные в заявлении сведения об основном месте работы или службы, о занимаемой должности (роде занятий), а также документы, подтверждающие стаж работы и квалификацию (трудовая книжка, документы об образовании, о повышении квалификации, о присвоении наград, званий в области муниципальной (государственной) службы, наличии ученой степени в области наук и т.д.);
- заверенную кандидатом копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
- заверенную кандидатом копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- заверенные кандидатом копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- заверенные кандидатом копии документов о присвоении ученой степени (звания), о награждении наградами и присвоении почетных званий (СССР, РСФСР, РФ, Нижегородской области, города Дзержинска) - при их наличии;
- справку законодательного (представительного) органа государственной власти или местного самоуправления, что кандидат имеет статус депутата (в случае, если кандидат является депутатом);
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, необходимую для поступления на муниципальную службу;
- заявление об ознакомлении с перечнем обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу; 

- конкурсную работу в произвольной форме на тему «Основные проблемы городского округа город Дзержинск и предлагаемые пути их решения. Основные направления социально-экономического развития городского округа»;
- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу;
- сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и об обязательствах имущественного характера за год, предшествующий конкурсу, по форме, установленной Положением о представлении муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденным постановлением Городской Думы от 23.03.2010 № 552.

По результатам конкурса на утверждение Городской Думы города Дзержинска будут вынесены кандидатуры на должность Главы Администрации городского округа город Дзержинск. С назначенным Главой Администрации городского округа город Дзержинск будет подписан контракт.
Глава города 

                                                        В.А.Чумазин          

Председатель Комитета

Городской Думы                                                                 С.В. Алмаев

